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OBJECTIFS

A la fin de l’exposé, vous serez capable de:

➢ Définir ce qu’est un groupe et sa dynamique

➢ Citer les personnalités d’un groupe

➢Définir les attitudes de gestion d’un groupe

➢Définir les rôles et qualités d’un animateur.

➢Citer quelques techniques utilisées par un animateur
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Qu’est qu’un groupe ?

Evolution de la vie d’un groupe ?

Gestion des personnalités ?

Rôles et Qualités de l’animateur?

Quelques techniques d’animation
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I. QU’EST-CE QU’UN GROUPE 
?

Un groupe est un corps social vivant
qui connaît des évolutions
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I. LA DYNAMIQUE DE GROUPE ?

LE GROUPE ET LES PERSONNES

LA TACHE
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II. EVOLUTION DE LA VIE D’UN GROUPE 
?

Passe par plusieurs phases

1 - Inquiétude

2 – Idées personnelles

3 - Opposition

4 - Structuration

5 - Coopération
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L’opposant

Rejette tout

Ne veut rien apprendre

Le sage coopérant

S’intéresse, participe

Appuie vos interventions

Le beau parleur

Parle trop

A des connaissances

Veut imposer ses opinions

Le timide

A des idées

N’arrive pas à les dire

Le désintéressé

Ne s’intéresse pas

Baille, discute…

Le bavard

Parle de tout sauf

Du sujet

Le critique négatif

critique tout

rien de constructif

Besoin de s’imposer

Retarde le groupe

Le clown

Cherche à amuser 

tout le monde

Le grand seigneur

Hautain

Ne veut pas s’intégrer

Le rusé

Cherche à piéger les autres

III. GERER LES PERSONNALITES 
D’UN GROUPE ?
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L’opposant

Rester calme

Pas de conflit direct

Renvoyer ses oppositions

Empêcher monopole de la parole

Le faire isoler par le groupe

« Avez-vous des solutions ? »

Le sage coopérant

S’appuyer sur lui

Il fera progresser le groupe

Le beau parleur

Pas le laisser s’imposer

Avis du groupe

Le timide

Questions simples

Le valoriser //expérience

Lui donner une place

Le désintéressé

Stimuler par questions

L’impliquer dans exercices

Faire parler //expérience

Le bavard

Interrompre avec tact,

Recentrer, limiter tps parole

Le critique négatif

Demander subjections positives

Pas retarder le groupe

Ignorer ses réflexionsLe clown

Utiliser son humour

Pas trop

Ne pas contrer (agressif)

Le grand seigneur

Pas critiquer

Impliquer

Exprimer son expérience
Le rusé

Questions en miroir

Renvoyer ses objections

au groupe

III. GERER LES  PERSONNALITES 
D’UN GROUPE ?

SYLVIE B/ FB2                                   - FORMATION FB1 -BOURG EN BRESSE -
25/03/26



Conduire un groupe vers un objectif défini

IV. RÔLES & QUALITES D’UN ANIMATEUR ?

FONCTION DE FACILITATION
Technicité

RÔLES ?
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- Observer , Ecouter et faire reformuler pour 
comprendre avant de dire « NON »

- Faciliter l’expression de chacun 

- Encourager la confrontation d’idées dans le 
groupe

- Aider au raisonnement individuel et collectif

- Valoriser et ratifier les progrès et réussites 
: feedback

- Recadrer avec respect les personnes au 
comportement inadapté

Faciliter la production et l’apprentissage 
du groupe et de l’apprenant

IV. RÔLES & QUALITES D’UN ANIMATEUR 
?
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- Créer des situations concrètes facilitant
l’apprentissage .

- Réaliser des synthèses .

- Organiser et rester « maitre du
temps »

- Gérer son stress et celui des formés

- Gérer les conflits .

- Favoriser l’auto évaluation à partir des
critères de réussite .



STYLES 
D’ANIMATION 
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IV. RÔLES & QUALITES D’UN ANIMATEUR 
?



VEILLE A LA BONNE REPARTITION DE LA PAROLE
VEILLE AUX RESPECT DES INDIVIDUS

LAISSE S’EXPRIMERGERE LE TEMPSCRÉE UNE EMULATION

CAPTE L’ATTENTIONOBTIENT UN CONSENSUSFAIT DES SYNTHESES

RAPPELLE L’OBJECTIF

IV. RÔLES & QUALITES D’UN ANIMATEUR 
?
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ECOUTEPROPOSE UNE METHODE DE TRAVAILPREVIENT LES CONFLITS

EST EXEMPLAIRE

CADRE 
A RESPECTER



IV. … ET LES RESPONSABILITÉS 
DES PARTICIPANTS ?
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➢ Fournir un effort coopératif

➢ Respecter  les membres du groupe

➢ S’intégrer totalement à la vie du groupe

➢ Ne pas perdre sa personnalité ni son 
originalité



V. TECHNIQUES DE L’ANIMATEUR ?



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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